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MODI FI CA EL CODI GO DEL TRABAJO PARA POSI BI LI TAR EL TRABAJO A DI STANCI A O TELETRABAJO
DE LA TRABAJADORA EMBARAZADA, EN CASO DE ESTADO DE EXCEPCI ON CONSTI TUCI ONAL DE
CATASTROFE, POR CALAM DAD PUBLI CA, CON OCASI ON DE UNA EPI DEM A O PANDEM A A CAUSA

DE UNA ENFERMEDAD CONTAG OSA, Y ESTABLECE OTRAS NORVAS EXCEPCI ONALES QUE | NDI CA

Teni endo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
siguiente proyecto de ley, iniciado en noci 6n de |as diputadas sefioras Marcel a
Sabat Fernandez, Paulina Nifiez Urutia, Sandra Amar Mancilla, Joanna Pérez O ea
Maite Orsini Pascal y Karol Cariola Oiva, de |os diputados sefiores Frank Sauer baum
Mufioz y Franci sco Egui guren Correa y del exdiputado sefior Jainme Bellolio Avari a,

Proyecto de |ey:

"Articulo 1.- Agrégase en el articulo 202 del Cbodigo del Trabajo el
siguiente inciso final

"l gual nente, si durante el periodo de enbarazo |la autoridad declarara el estado
de excepci 6n constitucional de catastrofe, por cal am dad publica, con ocasi 6n de
una epidemia o0 pandemia a causa de una enfernedad contagi osa, el enpleador
debera ofrecer a | a trabajadora, durante el tienpo que dure el referido estado de
excepci 6n constitucional, la nodalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, de
conform dad con el Capitulo I X del Titulo Il del Libro | de este Codigo, sin
reducci 6n de renuneraci ones, en |la nedida que |a natural eza de sus funciones |o
permita y la trabajadora consienta en ello. Si la naturaleza de las funciones de |la
trabaj adora no es conpatible con |a nodalidad de trabajo a distancia o tel etrabajo,
el enpl eador, con acuerdo de ella y sin reducir sus renuneraciones, |la destinard a
| abores que no requi eran contacto con publico o con terceros que no desenpefien
funci ones en el lugar de trabajo, sienpre que ello sea posible y no inporte nenoscabo
para | a trabajadora.".

Articulo 2.- Durante la vigencia del estado de excepci 6n constituci onal de
cat astrofe, por cal am dad publica, declarado por decreto suprenp N° 104, de 18 de
mar zo de 2020, del Mnisterio del Interior y Seguridad Publica, y el tienpo que
éste fuere prorrogado, el profesional autorizado podréa emtir las licencias
meédi cas por enfernedad grave del nifio o nifia nenor de un afio en forma
simul t anea, de nmmnera excepcional, si estima que el reposo se encuentra nédi canente
justificado. Lo anterior, sienpre y cuando no se superpongan |os dias de reposo,
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prescri bi éndose éste sin solucién de continuidad y en virtud del msnp cuadro
clinico, debiendo extenderse cada licencia por |os periodos que correspondan de
conformdad a | o seflal ado en el articulo 18 del decreto supreno N° 3, de 1984, de
M nisterio de Salud, o el que | o reenplace, segun corresponda.

En | os casos sefial ados en el inciso anterior, |as Conisiones de Medicina
Preventiva e Invalidez o las Instituciones de Salud Previsional no podran rechazar
las licencias nédicas enmtidas en virtud de una enfernedad grave del nifio o nifia
nmenor de un afio, por haber sido emtidas o tramtadas de manera sinultanea,
conjunta o separadanente con anterioridad a la fecha de inicio de cada uno de |os
reposos o, en su caso, por haber sido presentadas fuera de |os plazos reglanentarios
por parte del trabajador o enpl eador, segun corresponda

Articulo 3.- Las trabajadoras que se encuentren con fuero nmaternal y cuyo
térmno ocurra durante |la vigencia del estado de excepci 6n constitucional de
cat astrofe, por cal am dad publica, declarado por decreto suprenmo N° 104, de 18 de
marzo de 2020, del Mnisterio del Interior y Seguridad Publica, o en el tienpo que
éste fuere prorrogado, tendran derecho a una extensi 6n de dicho fuero hasta el
térm no del nenci onado estado de excepci 6n constituci onal

La extensi 6n del fuero a la que se refiere el inciso precedente se aplicaréa
tanbi én en | os casos contenpl ados en el inciso tercero del articulo 195 y en el
i nci so segundo del articulo 201 del Codigo del Trabajo."

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, pronmil guese y
Il évese a efecto cono Ley de | a Republica.

Santiago, 1 de septienbre de 2020.- SEBASTI AN Pl NERA ECHENI QUE, Presidente de
| a Republica.- Maria José Zaldivar Larrain, Mnistra del Trabajo y Previsioén
Social.- Enrique Paris Mancilla, Mnistro de Sal ud.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimento.- Atentanente, Fernando Arab
Ver dugo, Subsecretario del Trabajo.
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