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FLEXI Bl LI ZA TRANSI TORI AMENTE LOS REQUI S| TOS DE ACCESO E | NCREMENTA EL MONTO DE LAS
PRESTACI ONES AL SEGURO DE DESEMPLEO DE LA LEY N° 19.728, CON MOTlI VO DE LA PANDEM A
ORI G NADA POR EL COVI D-19, Y PERFECCI ONA LCS BENEFI Cl OS DE LA LEY N 21. 227

Teni endo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
sigui ente

Proyecto de |ey:

"FLEXI Bl LI ZA TRANSI TORI AMENTE LOS REQUI SI TOS DE ACCESO E | NCREMENTA EL MONTO DE
LAS PRESTACI ONES AL SEGURO DE DESEMPLEO DE LA LEY N 19.728, CON MOTI VO DE LA
PANDEM A ORI G NADA PCR EL COVI D-19, Y PERFECCI ONA LCS BENEFI CI OS DE LA LEY N 21,227

Ti TULO |
FLEXI Bl LI ZA REQUI SI TOS DE ACCESO AL SEGURO DE DESEMPLEO Y MEJORA PRESTACI ONES

Articulo 1°.- Los trabajadores afiliados al seguro de la ley N° 19.728 que se
encuentren cesantes, sea que hayan suscrito un contrato de trabaj o de duraci 6n
i ndefinida o a plazo fijo o por obra, trabajo o servicio determ nado o un contrato de
jornada parcial, podran acceder hasta el 31 de octubre de 2020 a | as prestaci ones
con cargo a la Cuenta Individual por Cesantia y a los giros con cargo al Fondo de
Cesantia Solidario de dicha ley, si cunplen cual quiera de |os requisitos
al ternativos sefal ados en el inciso prinmero del articulo 2 de la ley N 21.227
respecto del nunero de cotizaciones, |as que deberéan encontrarse registradas con
anterioridad al térm no del contrato.

Asi mi snb, accederan a |las prestaciones en | as condi ci ones que establ ece esta
| ey, los trabajadores cesantes que relnan | os requisitos establecidos en e
articulo 12 y en el inciso prinero del articulo 24, anbos de la |ley N° 19.728.

Articulo 2°.- Para |os efectos de |as prestaciones que se soliciten en virtud
del presente Titulo, no regira |l o dispuesto en los articulos 25 ter y 28 de la ley
Ne 19, 728.

Articulo 3°.- Las prestaci ones que se paguen con cargo a |los fondos de la
Cuenta I ndividual por Cesantia, durante el periodo de vigencia de esta |ley, se
regiran por la tabla incluida en este articulo, tanto para los contratos de trabajo
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de duraci 6n indefinida cono para los contratos a plazo fijo, o por una obra, trabajo
0 servicio determ nado. En anbos casos, con cargo a dicha cuenta se pagara e
nunero de prestaci ones y nontos que se al cancen a financiar de acuerdo con | os
porcentaj es indicados para cada nes en la tabla de este articulo.

La prestaci 6n por cesantia que se recibira durante | os neses que se indican
en la prinmera columa de |la tabla sefial ada en este inciso, correspondera a
porcentaje indicado en |a segunda columa, que se calculara sobre el pronedio de |as
remuner aci ones devengadas por el trabajador, en los Ultinps tres neses en que se
regi stren cotizaciones, anteriores al térmno del contrato de trabajo:

MESES PORCENTAJE PROVEDI O REMUNERACI ON
Prinmero 70%
Segundo 55%
Tercero 55%
Cuarto 55%
Quinto 55%
Sexto o superior 50%

Para el financiam ento de |las prestaciones a que se refiere este articulo, se
giraran los recursos de la Cuenta Individual por Cesantia del trabajador y, cuando
éstos fueren insuficientes, se financiaran con cargo al Fondo de Cesantia
Solidario de conformdad a | o di spuesto en el articulo 4° de esta |ey.

Articulo 4°.- Las prestaci ones que se paguen con cargo al Fondo de Cesantia
Solidario de la ley N° 19.728, durante el periodo de vigencia de |la presente ley, se
regiran por la tabla incluida en este articulo, tanto para |os contratos de trabajo
de duraci 6n indefinida conmo para los contratos a plazo fijo, o por obra, trabajo o
servi cio determ nado. En anbos casos se pagara un maxi nb de cinco prestaci ones en
| os porcentajes indicados para cada nes.

La prestaci 6n por cesantia que se pagard durante | os neses que se indican en
la prinera columa de la tabla y hasta el 31 de octubre de 2020, corresponderéa a
porcentaj e indicado en | a segunda columa, que se cal culara sobre el pronedio de |as
remuner aci ones devengadas por el trabajador, en los Gltinpbs tres neses en que se
regi stren cotizaciones, anteriores al térnmno del contrato de trabajo. La
prestaci 6n estara afecta a | os valores superiores e inferiores para cada nes a que
al uden las columas tercera y cuarta, respectivanente:

MESES PORCENTAJE VALOR SUPERI OR VALOR | NFERI OR
PROVEDI O
REMUNERACI ON
Prinmero 70% $652. 956 $225. 000
Segundo 55% $513. 038 $225. 000
Tercero 55% $513. 038 $225. 000
Cuarto 55% $513. 038 $225. 000
Quinto 45% $419. 757 $225. 000

Medi ant e decreto supreno dictado por el Mnisterio de Hacienda, y suscrito
ademas por el Mnistro del Trabajo y Prevision Social, se estableceran |os
paranetros que pernitiran, durante la vigencia de |la presente |ey, aunmentar e
porcentaje del pronmedi o de remuneraci 6n del quinto giro sefial ado en el inciso
segundo, pudi endo |l egar hasta un porcentaje del pronedi o de remuneraci 6n del 55%
en cuyo caso tanbi én deberd fijar el valor superior del beneficio, el que se
i ncrementard proporcional nrente hasta Il egar al valor de $513.038, en caso de que se
increnente el porcentaje pronedio de renuneraci6n al linmte maxi no de 55% de
ésta. Los paranetros a considerar seran, entre otros, las condiciones sanitarias y
del nercado laboral, y |las realidades regi onal es asoci adas al inpacto de |la
enf er mredad COvI D- 19.

Aquel | os beneficiarios que estén percibiendo el quinto giro con cargo al Fondo
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de Cesantia Solidario tendréan derecho, durante la vigencia de la presente ley, a un
sexto y séptino giro de prestaci 6n, segun | o establecido en el inciso tercero de
articulo 25 de la ley N 19.728, conforne a |la tabla establ ecida en ese nisnp
inciso y en base a |la renuneraci 6n pronedi o sefial ada en este articul o.

Asim sno, |os parénetros sefial ados en el inciso tercero de este articulo
permitiran aunmentar, durante la vigencia de |la presente ley, el porcentaje de
pronmedi o de remuneraci 6n del sexto y séptino giro sefal ados en el inciso anterior
pudi endo Il egar hasta un porcentaje del pronedio de renmuneraci 6n del 45% en cuyo
caso tanbi én debera fijar el valor superior de la prestaci 6n, el que se
i ncrenentara proporcional nente y no podra ser superior el nonto indicado para e
quinto giro segun |la tabla del inciso segundo de este articulo.

Articulo 5°.- Los trabajadores afiliados al seguro de la ley N° 19.728 que se
encuentren cesantes y no cunplan | os requisitos de acceso establ ecidos en e
articulo 12 de la ley N 19.728, ni los del articulo 1° de esta |ley, podran
solicitar solo | as prestaciones con cargo a su Cuenta Individual por Cesantia, en
conform dad al articulo 3°. Ello, hasta el nimero de nmeses y en | os porcentajes
respecti vos que al cancen a financiarse con | os recursos disponibles en dicha Cuenta.
Para el calculo de | as prestaciones, se considerara el pronmedio de |as
remuner aci ones devengadas por el trabajador, en los Gltinos tres neses en que se
regi straron cotizaci ones.

Para |l os efectos del cobro de |las prestaciones del inciso precedente, no regira
| o dispuesto en el articulo 51 de la ley N° 19.728 para | os trabaj adores que se
encuentran cesantes a la entrada en vigor de la presente ley. La Soci edad
Admi ni stradora de Fondos de Cesantia deberé pagar |as prestaci ones que sefial a el
i nci so precedente, si el trabajador no registrare cotizaciones en su Cuenta
I ndi vi dual por Cesantia | os dos neses anteriores a la fecha de la solicitud.

Articulo 6°.- En todas aquellas naterias no previstas en este Titulo regirén
| as disposiciones de la ley N° 19.728, en tanto ellas no sean inconpatibles o
contradictorias con |la presente |ey.

Ti TULO | |
PERFECCI ONA LAS PRESTACI ONES DE LA LEY Ne 21.227

Articulo 7°.- Durante la vigencia de la presente ley y hasta el 31 de octubre
de 2020, las prestaciones a que se refiere el articulo 2 de la ley N 21.227, que
faculta el acceso a prestaciones del Seguro de Desenpleo de la ley N° 19.728, en
circunstanci as excepcional es, se regiran por |os porcentajes sefial ados en | as
tablas de los articulos 3° y 4° precedentes, y por |os valores superiores e
inferiores de este ultino articulo, segln corresponda.

A su vez, los paréanetros sefial ados en el inciso tercero del articulo 4°
permitiran aunmentar, durante la vigencia de la presente ley, el porcentaje de
pronedi o de remuneraci 6n del quinto giro que |les corresponda a | os trabajadores
afectos a la ley N 21.227, pudiendo |l egar hasta un porcentaje del pronedio de
renmuneraci 6n del 55% en cuyo caso tanbi én debera fijar el valor superior de la
prestaci 6n, el que se increnmentard proporcional mente y no podr& ser superior a
$513. 038.

En caso de que |las condiciones sanitarias lo aneriten y se cunplan | os
par anetros establ eci dos en el decreto sefialado en el inciso tercero del articulo
4°, el Mnistro de Hacienda nediante |a dictaci 6n de uno o nmas decretos suprenos,
| o0s que seran suscritos, adenas, por el Mnistro del Trabajo y Previsidn Social
podréa aumentar el porcentaje del pronedi o de renuneraci ones del quinto giro, segun
| o di spuesto en el inciso anterior

Asim snmo, |os paréanetros sefial ados en el inciso tercero del articulo 4°
serviran para deternminar |la potencial extensién de los giros a realizar con cargo
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al Fondo de Cesantia Solidario, otorgando un sexto y séptino giro hasta el 31 de
octubre de 2020

Medi ante el msno procedinmento dispuesto en el inciso tercero, se podra
conceder un sexto y séptinob giro segun lo indicado en el inciso anterior. Adenas,
dicho decreto fijaréa el porcentaje del pronedio de renuneraci 6n que se debera
considerar, el cual no podra ser superior al 45% vy |los valores superiores e
inferiores del beneficio, los cuales no podran superar |los valores del quinto giro
segun |l a tabla del inciso segundo del articulo 4°, fijéandose proporcional mente.

Ti TULO FI NAL
DI SPCSI CI ONES GENERALES

Articulo 8°.- El pacto de reducci 6n tenporal de la jornada de trabajo a que
se refiere el Titulo Il de la ley N 21.227, podra suscribirse hasta el 31 de
julio de 2021, bajo los térmnos y condiciones establ eci dos en | a nencionada | ey.

Articulo 9°.- La Soci edad Admi ni stradora de Fondos de Cesantia podra tener
derecho, con cargo al Fondo de Cesantia Solidario, a una retribucién adicional a la
que se refiere el articulo 30 de la ley N° 19.728 por efecto de |la presente
normativa, |la que sera determ nada nmedi ante un estudi o que ser& el aborado por |a
Superi nt endenci a de Pensiones y |la Direcci 6n de Presupuestos a mas tardar en agosto
de 2021. Dicho estudio deberé considerar la diferencia de | os Fondos de Cesantia
provocada directanmente por la aplicacién de la presente ley y de otras que otorguen
prestaci ones con cargo a | os Fondos de Cesantia con notivo de |os efectos de |la
enf ernmedad denom nada COVID-19. Ello, desde |a entrada en vigencia de |as respectivas
|l eyes y hasta el térmno del contrato aprobado nedi ante decreto supreno N° 45, de
2012, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social. Para |o anterior, el estudio
utilizara conb supuesto contra factual el escenario mas probabl e de enpl eo, nuevas
desvi ncul aci ones | aboral es y duraci on de |la cesantia de no haber existido |as
prestaci ones derivadas de | as | eyes antes sefal adas.

Asim snp, el estudio deberéa determinar el escenari o mas probable de uso de
seguro, para determinar |os costos en que |a Soci edad Admi nistradora de Fondos de
Cesantia deberia haber incurrido de no haber existido otorgamn ento de prestaciones
a |l os trabaj adores de acuerdo a | o sefial ado en el inciso anterior. Copia de dicho
estudi o debera ser remtida a la Conision de Trabajo y Previsié6n Social del Senado
y a la Comisién de Trabajo y Seguridad Social de |la Canara de Di putados, dentro de
los treinta dias siguientes a su enisién

Si la sunma de | os nmayores costos y nenores ingresos resultante es positiva, se
conpensara a |l a Soci edad Adni ni stradora de Fondos de Cesantia por dicho nonto.

Articulo 10.- Las prestaci ones pagadas conforne a esta |l ey no se consideraran
para |la aplicacion de la restricci 6n de acceso al Fondo de Cesantia Solidario, que
contenpla el inciso segundo del articulo 24 de la ley N 19.728.

Articulo 11.- Los trabajadores de casa particul ar que tengan suspendi dos | os
efectos del contrato de trabajo, conforne | o establecido en el articulo 4 de la ley
Ne 21.227 o por notivos de cui dado podréan acceder, de acuerdo a |las reglas
establecidas en la ley N° 21.230, al ingreso famliar de energencia.

Para efectos de | o dispuesto en la ley N 21.230, durante el periodo de
suspensi 6n se consi derara que estos trabajadores, respecto del correspondiente
contrato de trabajo, no se encuentran percibi endo i ngresos proveni entes de rentas de
trabajo del articulo 42 nanmero 1° de la Ley de Inpuesto a | a Renta. Tampoco se
consi deraréan cono ingresos para dichos efectos los retiros a |l os que accedan en
virtud del articulo 4 de la ley N 21.227.

Para verificar |los requisitos establecidos en los articulos 1y 4 de laley N
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21.230 relativos a los ingresos, |la Superintendencia de Pensiones deberd remtir a

| a Subsecretaria de Eval uaci 6n Social del Mnisterio de Desarrollo Social y Fanilia
el listado de |os trabajadores de casa particular que tengan suspendi dos | os efectos
de su contrato de trabajo en conform dad a | o sefial ado en el inciso prinero. La

i nfornaci 6n sefial ada en el presente inciso debera ser remtida de nmanera nensua
dentro de los 15 prineros dias de cada nmes, respecto del nes anterior a éste.

Articulo 12.- La presente ley entraréa en vigencia a |la fecha de su
publicaci6n en el Diario OQicial y regira hasta el 31 de octubre de 2020. Con todo,
| as prestaciones solicitadas en ese Ultinp nes se pagaran a mas tardar en
novi enbre de di cha anualidad, conforne a |las tablas sefial adas en |l os articul os 3°
y 4° de la presente ley. A partir del 1 de novienbre de 2020, |as prestaci ones por
cesantia se deterninaran y pagaran de acuerdo con las nornmas de la ley N 19.728,
de conformidad a | as tablas sefial adas en sus articulos 15 y 25.

Sin perjuicio de |o dispuesto en el inciso anterior, para efectos del acceso,
calculo y pago de | os beneficios, prestaciones y giros establecidos en |a presente
l ey, se entendera que ésta entrd en vigencia el 1 de agosto de 2020.

A su vez, el articulo 8° regira hasta |la fecha indicada en dicha norma y sus
prestaci ones se pagaran a nmas tardar en agosto de 2021

Lo dispuesto en el articulo 10 regiréd a partir de | a publicacién de esta |ley
y su vigencia no se extinguird conforne a | o sefial ado en el inciso prinero.

Lo dispuesto en el articulo 11 regird mentras se encuentre vigente la ley N°
21. 230.

Articulo 13.- La Superintendenci a de Pensiones estara facultada para inpartir
i nstrucciones para |la aplicaci 6n de | as di sposiciones contenidas en |la presente |ey
y de aquellas nmaterias rel aci onadas con éstas.

Articulo 14.- Para efectos del financianm ento de |as prestaci ones que otorga
esta ley, se aplicara |l o dispuesto en el articulo 18 de la ley N0 21.227 respecto
a la contribucion a la sustentabilidad del Fondo de Cesantia Solidario indicado en
el parrafo 5° del Titulo | de la ley N° 19.728.

Articulo 15.- En el caso de trabajadores a | os que al nes de agosto del afio
2020 | es corresponda percibir el quinto giro con cargo al Fondo de Cesantia
Solidario, conforne a la ley N 19.728 o al Titulo | de la ley N 21.227, el
porcentaje del promedi o de remrmuneraci 6n sobre el cual se calculard dicho giro seréa
el 55% ajustandose | os valores superiores e inferiores conforne a la tabla de
i nci so segundo del articulo 4°, sin necesidad de dictarse el decreto supreno al que
se hace referencia en dicha norma y en el inciso tercero del articulo 7° de la
presente |ey.

Articulo 16.- Dentro del plazo de tres neses contado desde | a publicaci én de
la presente ley, y antes del térnino de |a vigencia de |as normas que se sefial an en
los literales siguientes, el Mnisterio de Haci enda, nediante uno o mas decretos
suprenos, suscritos, ademas, por el Mnistro del Trabajo y Previsiodn Social
podr a:

1. Extender, a partir del dia de su vencinmento, la vigencia de | os beneficios
y prestaciones establecidos en el Titulo | de la ley N 21.227, conp asim sno,
otorgar derecho a giros adicionales con cargo al Fondo de Cesantia Solidario de |la
ley N° 19.728 en el evento descrito en el inciso prinmero del articulo 1 de la ley
Ne 21.227, en los térnminos y condiciones establecidos en la presente | ey por un
periodo maxi no de ci nco neses

2. Extender, a partir del dia de su vencinento, la vigencia de | os beneficios
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y prestaci ones establecidas en el Titulo Il de la ley N 21.227, en los térmnos y
condi ci ones establ eci das en dicho cuerpo |legal, por un periodo maxi no de cinco

neses, y

3. Extender, a partir del dia de su vencinento, la vigencia de | os beneficios
y prestaciones establecidas en la presente ley, respecto de la ley N° 19.728, por un
periodo maxi nb de cinco neses

Los referidos decretos suprenps deberan dictarse en consideraci 6n de
circunstanci as objetivas, entre otras, |las condiciones sanitarias del pais,
condi ci ones del nercado |aboral o |las realidades regional es asociadas al inpacto de
| a enfernedad COVI D 19.

Articulo 17.- Los trabajadores y trabajadoras acogidos a | as di sposiciones de
los Titulos I y Il de la ley N 21.227, para conpensar |a caida de sus ingresos
nensual es, podran cel ebrar nuevos contratos de trabajo de caracter transitorio con
otros enpl eadores, sin que por ello pierdan el vinculo |aboral ni el pago de |as
prestaci ones proveni entes del seguro de cesantia, y no sera aplicable respecto de
ellos lo dispuesto en el inciso prinero del articulo 14 de dicha |ey.

Articulo 18.- En el evento que cesen los efectos de |a suspension de la
relaci 6n |l aboral regulada en el Titulo | de la ley N 21.227, |os enpl eadores a
nmonento de reintegrar a | os trabajadores y trabajadoras no podran discrimnar en e
trato ni establecer diferencias arbitrarias entre qui enes hubi esen sido suspendi dos
sus contratos de nmanera unilateral por acto de autoridad, de aquellos que
suspendi eron sus contratos de comin acuerdo.

Articulo 19.- Intercalase, en el inciso prinero del articulo 34 B de la ley

N° 19.728, a continuaci 6n de |l a expresi 6n "Seguridad Social", la expresion ", el
Banco Central ".

Articulo 20.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de esta |ey
durante el presente afio presupuestario, se financiara con cargo a | os recursos de
M nisterio del Trabajo y Prevision Social

Articulo transitorio.- El Mnisterio del Trabajo y Prevision Social deberé
presentar, a mas tardar el 31 de dicienbre de 2020, a |a Com si6n Especial M xta de
Presupuestos, a la Conmisi6n de Trabajo y Prevision Social del Senado y a la
Com si 6n de Trabajo y Seguridad Social de |la Canara de Di putados, un inforne fina
que contendrd un anélisis de la cobertura e inpacto, global y especifico, de los
distintos textos | egal es destinados a apoyar a | os trabajadores, dictados con
ocasi 6n de |l a pandenia COVID- 19, tales conp la ley N 21.227 y sus nodificaci ones.
Asim snpb, antes del 30 de novienbre del afio 2020 se debera entregar una versi 6n
prelimnar.".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, promil guese y
Il évese a efecto conp Ley de | a Republica.

Santiago, 2 de septienbre de 2020.- SEBASTI AN PI NERA ECHENI QUE, Presidente de
la Republica.- Maria José Zaldivar Larrain, Mnistra del Trabajo y Prevision
Soci al .- Ignacio Briones Rojas, Mnistro de Hacienda.- Karla Rubilar Barahona,

M nistra de Desarrollo Social y Fanmlia

Lo que transcribo a Ud. para su conocimento.- Atentanente, Fernando Arab

Ver dugo, Subsecretario del Trabajo.
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